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Kap. 1. Ans=zttelse

§1
Overenskomstens omriade
Denne overenskomst omfatter:
Juridiske kandidater og handelsjurister, herunder:

cand. polit. cand. merc. aud. cand. scient. adm.
cand. oecon. cand. merc. dat. cand., scient. oecon.
cand. samf. cand. merc. int. cand. scient. pol.
cand. negot. cand. merc. jur. cand. rer. soc.
cand. adm. pol. cand. merc. mat. cand. techn. soc.
mag. scient. soc cand. jur. cand. scient. soc

- Cand. act.'er i andre stillinger end underviser og forsker-
stillinger,

- Cand. comm.'er med samfundsvidenskabeligt overbygningsfag, der
ikke er gymnasielzrerfag,

- Cand. Merc.ér, herunder kandidater, der har bestdet den er-
hvervspokonomiske kandidateksamen i henhold til Kgl. anordning
af 15. april 1969 eller senere eksamensordning,

Den administrative eksamen ved Roskilde Universitetscenter (RAE) i
henhold til Undervisningsministeriets bekendtgorelse nr. 995 af
17. december 1986,

Den administrative datalogiuddannelse pd Roskilde Universitets-
center (AAD) i henhold til Undervisningsministeriets bekendtgesrel-
se nr. 63 af 8. februar 1987 og

Bachelorer, som i henhold til §§ 1 og 2 i Undervisningsministe-
riets bekendtgorelse nr. 814 af 29. juni 2010 efter 3 &rs studier
af ovennavnte kandidatuddannelser eller ved en hejere uddannelses-
institution sarligt tilrettelagt uddannelse har erhvervet B.A,
B.S. eller H.A. og

Bachelorer, der har taget en akademisk bacheloruddannelse omfattet
af anvendelsesomradet for denne overenskomst og som har bestdet
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masterprogrammet “Master i Offentlig Administration i Grenland” pa
90 ECTS point,

der ans®zttes i Grenlands Selvstyres, herunder A/S Boligselskabet
INI, Tele Greenland A/S og kommunernes tjeneste.

Stk. 2. I ganske sarlige tilfazlde, hvor medarbejderens uddannel-
sesmessige baggrund ikke er omfattet af stk. 1, kan ansattelse ef-
ter forhandling mellem overenskomstparterne ske i henhold til den-
ne overenskomst, sdfremt medarbejderens uddannelsesmessige
og/eller erhvervsmassige baggrund taler herfor.

Stk. 3. Overenskomsten omfatter ikke tjenestemand og pensionerede
tjenestemend fra stat, Selvstyre, kommuner eller koncessionerede
virksomheder.

Stk. 4. Ansatte over 70 &r er ikke omfattet af overenskomsten.

§ 2
Ved ansattelsens begyndelse
Ved ansattelse efter denne overenskomst sendes kopi af ansattel-
sesbrevet til DJ@F Fallesklub i Grenland.

Stk. 2. Ansatte, der anszttes fra Danmark, er pid begering forplig-
tet til i forbindelse med tiltradelsen at deltage i kurser. Hvis
den pagzldende som folge heraf nedsages til at skifte bopal, ydes
fri kost og logi eller dagpenge efter de for tjenestemand i Dan-
mark geldende regler. Herudover refunderes rejseudgifter med bil-~
ligste, offentlige befordringsmiddel.

Kap. 2. Arbejdstid

§ 3
Arbejdstid
Den i § 4 fastsatte lon forudsatter fuldtidsbeskaftigelse, sva-
rende til normalt 40 timer ugentlig, der normalt placeres pa ugens
5 forste dage.
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Stk. 2. For kandidater med deltidsbeskazftigelse reduceres lgnnen i
forhold til den nedsatte arbejdstid. Ved betaling af mertid for
deltidsbeska&ftigede op til 40 timer pr. uge, indbetales pensions-
bidrag i henhold til § 12, stk. 1.

Stk. 3. Ved ansattelse i henhold til stk. 2, kan der, hvor for-
holdet taler derfor, mellem overenskomstens parter traffes konkret
aftale om gvrige vilkar for deltidsans=zttelsen.

Kap. 3. Grundlegn og anciennitetsbestemmelser m.v.

s 4
Grundlen
Den ansatte aflennes i henhold til anciennitet med fwlgende belgb

i kroner pr. maned:

Logntrin 1. april 1. april 1. april l. april
2013 2014 2015 2016

2 22.733,96 22.733,96 22.992,56 22.992,56
3 23.877,75 23.877,75 24,149, 36 24.149, 36
4 24.783,54 24.783, 54 25.065,45 25.065, 45
5 25.511,93 25.511,93 25.802,13 25.802,13
6 26.119,12 26.119,12 26.416,23 26.416,23
7 26.915, 89 26.915, 89 27.222,06 27.222,06
8 27.413,49 27.413,49 27.725,32 27.725,32
9 27.906,77 27.906,77 28.224,21 28.224,21
10 28.421,69 28.421,69 28.744,99 28.744,99
11 28.975,55 28.975,55 29.305,15 29.305,15
12 29.577,02 29.577,02 29.913,46 29.913, 46
13 30.230,38 30.230,38 30.574,26 30.574, 26
14 30.928,49 30.928, 49 31.280,30 31.280,30
15 31.661,20 31.661, 20 32.021, 35 32.021, 35
l6 32.405, 44 32.405,44 32.774,05 32.774,05
17 33.136,70 33.136,70 33.513,63 33.513,63
21 35.105, 51 35.105,51 35.504, 84 35.504, 84
Stk. 2. Den ansatte folger et forleb p& skalaen, sdledes at pagal-

dende efter 1 ar rykker op pa& naste trin,
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Stk. 3. Kandidater placeres pa trin 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17 og 21 pd baggrund af den enkeltes anciennitet jf. §
5.

Stk. 4. B.A.'er, B.S.'er og H.A.'er placeres pd trin 2, 3, 8 og 9
pé& baggrund af den enkeltes anciennitet jf. § 5.

Stk. 5. Masteruddannede iflg. § 1 e indplaceres pd lentrin 4, 5,
e, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 og 14 pa baggrund af den enkeltes anci-
ennitet jf. § 5.

Stk. 6. Timelpnnede med under 15 arbejdstimer pr. uge aflennes
alene med en timesats, der beregnes som 12/2080 af den ménedlige
grundlen pa fuldtid jf. stk. 1. Timelegnnede indplaceres pi bag-
grund den enkeltes anciennitet jf£. § 5.

§5
Anciennitet

Anciennitet i henhold til § 4, stk. 3- 5 regnes efter kandidat-,
master- eller bacheloralder, dvs. det antal &r den ansatte efter
bestdet masterprogram eller kandidat- eller bacheloruddannelse
har varet beskaftiget med arbejde, betinget af den pa&gazldendes ud-
dannelse, i eller uden for det offentliges tjeneste, idet eventuel
tvungen militartjeneste medtages ved beregningen.

Stk. 2. Ancienniteten rundes opad til et helt antal maneder.

Stk. 3. Ancienniteten regnes tidligst fra udgangen af den méned, i
hvilken den pagzldende har bestaet eksamen. For kandidater kan an-
cienniteten dog regnes fra det tidspunkt, hvor der foreligger en
af vejleder og censor underskrevet erklaring om, at en afsluttende
afhandling er afleveret og vil blive godkendt med bestiet eksamen
til felge.

Stk. 4. Bachelorer, som under deres ansattelse bestidr kandidatek-
samen, og som pa dette tidspunkt er indplaceret i lonskalaen for
bachelorer, jf. § 4, stk. 4, indplaceres i lgnskalaen for kandida-
ter, jf. § 4, stk. 3, pd nermeste hejere lentrin med oprykning til
neste lpntrin efter 1 ars ansattelse,
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Stk. 5. Bachelorer, som under deres ansattelse bestir masterpro-
grammet “Master i Offentlig Administration i Grenland” pa 90 ECTS
point, og som pé& dette tidspunkt er indplaceret p& lentrin i len-
skalaen for bachelorer, iflg. § 4, stk. 4, indplaceres i lgnskala-
en for masteruddannede, iflg. § 4, stk. 5, pd nzrmeste hejere lon-
trin med oprykning til nz=ste lentrin efter 1 &rs ansattelse.

Stk. 6. Fuld lenanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskaf-
tigelse pr. uge. Ved en beskaftigelsesgrad under 15 timer pr. uge
optjenes halv lpnanciennitet.

Stk. 7. Ansatte pd timebasis indplaceres i lenskalaen for timelsn-
nede, iflg. § 4, stk. 6, pd baggrund af den pagzldendes dokumente-
rede anciennitet pd& ansattelsestidspunktet jf. stk. 1.

Stk. 8. Hvor forholdet taler derfor, kan der mellem overenskom-
stens parter traffes aftale om fastsattelse af anciennitet efter
andre regler.

Kap. 4. Till=g

§ 6
Tillag til sarlig stilling

Ved ansattelse/ arbejde i en stilling, der i arbejdsmessig, admi-
nistrativ, kvalifikationsmezssig eller anden henseende indtager en
sadan s@rstilling, at den ikke omfattes af de almindelige forud-

setninger for de i § 4 nevnte lpnninger, traffes der mellem over-
enskomstens parter aftale om tillag til lennen, se protokollat om
anvendelsesomradet for § 6 tillag.

Stk. 2. Overenskomstens parter delegerer forhandlingskompetencen
til de decentrale parter (den lokale ledelse og formanden/ nast-
formanden i DJ@F’'s Fellesklub i Grenland) i enkelte tilfzlde, se
protokollat om anvendelsesomriddet for § 6 tillag.

Stk. 3. § 6 tilleg kan tildeles varigt eller for en tidsbegranset
periode.
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Stk. 4. Special- og chefkonsulenter kan ikke ydes tillag efter
denne bestemmelse. Safremt en medarbejder udnavnes til special-
eller chefkonsulent erstattes et eventuelt tildelt § 6 tillag af
special- eller chefkonsulenttillagget, uanset om § 6 tillagget er
forhandlet centralt eller decentralt.

Stk. 5. Forhandling om § 6 tillag skal pabegyndes senest 4 uger
efter, at der er fremsat anmodning om forhandling fra en af par-
terne jf. stk. 1 og 2.

Stk. 6. Tillzgget er ikke pensionsgivende, medmindre tillagget an-
drager 42.750,00 kr. arligt (3.562,50 kr. pr. mdned) eller der-
over. Pensionsbidragene indbetales under forudsatning af, at den
valgte pensionsordning opfylder de i § 12 stk. 1 navnte betingel-

ser.

§7
Fastholdelsestillag
Den ansatte ydes et ikke pensionsgivende fastholdelsestillag, nar
den pédgzldende har varet ansat i sammenlagt 10 maneder i henhold
til overenskomsten.

Stk. 2. Oprykning til tillagstrin 2 sker efter sammenlagt 24 mane-
ders ans&zttelse i henhold til overenskomsten. Derefter rykkes til
hojere trin hver 12. maned.

Stk. 3. Ved ansattelse inden for et arbejdsomride forstds ansat-
telse:
a) 1 Naalakkersuisuts centraladministration,
b} i kommunerne,
c) 1 én af Selvstyrets institutioner,
d) hos andre offentlige arbejdsgivere i Gronland, eller
e) inden for flere af de under a) - d) navnte ansazttelsesomrader
eller anden lonanciennitetsgivende stilling i Grenland, nar
arbejdsgiveren efter en konkret vurdering finder, at der er
vesentlig lighed mellem pdg@ldendes nuvarende arbejdsopgaver
og pagaldendes arbejdsopgaver i henhold til tidligere ansst-
telsesforhold.
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Stk. 4. Fastholdelsestillaggene ydes med folgende belgb:

Tillegstrin og anciennitet Belgb i kr. pr. maned
1. 10-24 méneder 2.153,09
2. 2.-3. ar 2.559,09
3. 3.-4, ar 3.281,63
4, 4.-5. ar 3.714,17
5. 5.-6. ar 4.114, 26
6. 6.-7. &r 4.462,26
7. 7.-8. ar 5.042, 26
8. 8. og fwlgende ar 5.856,58
§ B
Radighedstillag

Til ansatte, der varetager administrativt arbejde og som har ra-
dighedst jeneste ydes et ikke pensionsgivende rddighedstillag.

Stk. 2. Undervisere ydes ikke radighedstillag.

Stk. 3. Radighedstillegget udger felgende belsb:

Tillegstrin og anciennitet Belgb i kr. pr. maned
1. 0-12 mé&neder 1.884,41
2. 1.-2. ar 2.188,47
3. 2.-3. ar 2.492,55
4. 3.-4. ar 2.674,99
5. 4.-5. ar 2.857,44
6. 5.-6. &r 3.039,88
7. 6. og folgende ar 3.465,59

Stk. 4. Radighedstillagget dzkker merarbejde i indtil 25 timer in-
den for hvert kvartal.

Stk. 5. Anciennitet inden for den i stk. 3 anferte tillagsskala
folger ved ny ansattelser lenancienniteten i & 4, stk. 3 for kan-
didater, § 4, stk. 4 for bachelorer og § 4 stk. 5 for masteruddan-

nede.
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Stk. 6. Bachelorer, som under deres ansazttelse bestar masterpro-
grammet “Master i Offentlig Administration i Grenland” eller kan-
didateksamen, beholder samme anciennitet inden for den i stk. 3
anfeorte tillags skala, som de havde ved ansattelsen som bachelor.
Ancienniteten inden for den i stk. 3 anforte tillagsskala vil i
sddanne tilfzlde vzre hojere end den ansattes lgnanciennitet inden
for kandidatskalaen iflg.§ 4, stk. 3 eller skalaen for masterud-
dannede jf. § 4 stk. 5.

§ 9
Andre till=g
Ansatte i stillinger som adjunkter og lektorer ved Ilisimatusarfik
omfattes af det til enhver tid galdende protokollat til aftale af
2. maj 1988 om det videnskabelige personale ved Ilisimatusarfik
eller aftale om stillingsstruktur for undervisere og forskere pa
Ilisimatusarfik af den 1. november 2010.

Stk. 2. Ansatte, der er institutledere ved Ilisimatusarfik, ydes
et arligt ikke pensionsgivende tilleg p& 30.000,00 kr. (2.500,00
kr. pr. maned).

Stk. 3. Ansatte, der er ansat som undervisere p& socialradgiver
uddannelsen, de gymnasiale uddannelser, Universitetet, erhvervs-
skoler, handelsskoler og brancheskoler m.fl. ydes et pensionsgi-
vende undervisningstilleg p& 1.788,51 kr. pr. mdned. Tillagget
ydes forholdsmessigt for deltidsansatte.

Stk. 4. Til ansatte med ph.d. grad ydes et Arligt pensionsgivende
tilleg pa 21.462,12 kr. (1.788,51 kr. pr. maned).

Stk. 5. Ph.d.-stipendiater ydes et arligt pensionsgivende tillag
pa 18.540,00 kr. (1.545,00 kr. pr. maned).
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§ 10
Arbejdstidsregler for undervisere
Ansatte, der er ansat som undervisere pd socialrddgiver uddan-
nelsen, Universitetet, de gymnasiale uddannelser, erhvervs-
skoler, handelsskoler og brancheskoler m.fl. fglger de arbejds-
tidsregler, der til enhver tid er g=ldende for det pagazldende
uddannelsessted.
Kap. 5. Merarbejde

§ 11
Merarbejde
Arbejdet skal tilrettelagges sadledes, at merarbejde s& vidt muligt

undgas.

Stk. 2. Merarbejde, der efter szrlig ordre har veret en forudsat-
ning for den forsvarlige varetagelse af tjenesten og som udferes
pa lerdage samt pa& sen- og helligdage, nedsatter det i overenskom-
stens § 8, stk. 4 navnte timetal med det faktisk erlagte antal
merarbejdstimer samtidig med, at merarbejdet opgeores og godtgeres
uden for radighedsforpligtelsen jf. stk. 4 og 7.

Stk. 3. Til ansatte, der oppebarer radighedstillzg, kan godtgeorel-
se kun ydes, sidfremt det samlede merarbejde overstiger radigheds-
forpligtelsen med 10 timer. I disse tilfzlde godtgeres merarbejdet
fra den 1. time ud over radighedsforpligtelsen.

Stk. 4. Godtgoerelsen for merarbejde ydes s& vidt muligt i form af
afspadsering. Afspadseringen fastszttes til samme varighed som det
presterede merarbejde med tilleg pa 50 % i tid.

Stk. 5. Sadan afspadsering ber normalt vare tildelt den ansatte
inden udlpbet af det kvartal, der ligger umiddelbart efter det
tidspunkt, da merarbejdets omfang er opgjort, og senest ved udgan-
gen af kalenderéret.

Stk. 6. Meddelelse om afspadsering gives den ansatte med passende
varsel, der normalt ikke ber vare mindre end 14 dage.
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Stk. 7. S&fremt afspadsering ikke kan gives, godtgores merarbeijdet
med betaling pa grundlag af en timesats, der beregnes som 1/2080
af den pagzldendes arlige lon efter overenskomstens § 4 samt even-
tuelle tillzg efter overenskomstens §§ 6, 7 og § 35. Endvidere
indgar tilleg efter protokollater om specialkonsulenter/senior-
radgivere og chefkonsulenter tillige i beregningen af merarbeijds-
betaling. Den beregnede timesats tillzgges 50 %. Der bortses her-
ved fra det i stk. 4 navnte tillag i forbindelse med afspadsering.

Stk. 8. Godtgosrelse efter stk. 4 og 7 kan kun ydes for merarbejde,
der er beordret og kontrolleret, eller som er del af en forud god-
kendt tjenestefordeling eller i evrigt har veret en forudsztning
for den forsvarlige varetagelse af de med stillingen forbundne
tjenstlige pligter.

Stk. 9. Forpligtelsen til merarbejde omfatter merarbejde i forbin-
delse med de arbejdsopgaver, der er knyttet til den enkelte stil-
ling, hvad enten merarbejdet udfeores pd tjenestestedet, i hjemmet
eller andre steder.

Kap. 6. Pensionsbidrag

§ 12
Pensionsbidrag og indbetaling heraf
Som bidrag til den overenskomstansattes pensionering betaler ar-
bejdsgiveren 10 % af den 1 § 4 nevnte grundleon. Endvidere tilbage-
holder arbejdsgiveren i den pagzldende lon et beleb pa 5 % af den
samme lon. Pensionsbidragene indbetales - under forudsatning af,
at den pagzldende afgiver de forngdne helbredsoplysninger - af ar-
bejdsgiveren til Jurist- og @konomforbundets Pensionskasse eller
efter anvisning af pensionskassen til en under forsikringsradets
tilsyn stdende pensionskasse eller forsikringsm#ssig pensionsord-
ning, som giver adgang til overfersel af de indbetalte pensionsbi-
drag til en offentlig eller en under tilsyn sté&ende pensionsord-

ning.

Stk. 2. Stk. 1 finder tilsvarende anvendelse for pensionsgivende
tilleg i henhold til overenskomsten.
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Stk. 3. Safremt en kandidat ved overenskomstansattelsen er fyldt
40 &r, kan der efter aftale tilbageholdes et belgb p& 8 % af de i
stk. 1 og stk. 2 navnte londele. I gvrigt er der adgang for den
ansatte til at valge at betale et forhsjet pensionsbidrag efter
aftale med pensionskassen.

Kap. 7. Sarlige ansattelsesvilkar

§ 13
Til- og fratradelsesfrirejser
Der ydes bohaveflytning og tiltrzdelsesfrirejse mellem bopzlen i
Danmark eller i Gronland og tjenestestedet, safremt der ifplge
stillingsopslaget anvises bolig eller er pligt til at bebo egent-
lig tjenestebolig, jf. § 18, stk. 1, a) og c).

Stk. 2. Hvor der ikke er anvist personale- eller tjenestebolig
iflg. stillingsopslaget, kan der efter aftale mellem medarbejder
og den ansattende enhed ydes tiltradelsesfrirejse og/eller bohave-
flytning mellem bopzlen i Danmark eller i Gronland og tjenesteste-
det.

Stk. 3. Der kan konkret indgéds aftale med den ressortansvarlige
enhed for overenskomsterne i Gregnland om, at der ydes til- og fra-
tredelsesfrirejse samt bohaveflytning til et andet land end Dan-
mark jf. stk. 1 og 2.

Stk. 4. I de tilfzlde hvor der ikke anvises personale- eller tje-
nestebolig til den ansatte iflg. stillingsopslaget, men der ydes

bohaveflytning iflg. stk. 2, afholder arbejdsgiver ikke udgifter

til vakantindkvartering, opmagasinering mv.

Stk. 5. Hvis der er ydet tiltradelsesrejse iflg. stk. 1 og 2 ydes
der fratrzdelsesfrirejse fra tjenestestedet til bopzlen ved:

a) Fratraden, si&fremt der er forlgbet mindst 3 &r siden
anszttelsen.
b) Den ansattes dod, idet den efterlevende zgtefzlle - eller

dermed ligestillede - opndr retten til frirejse.
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c) Fratreden ved pensionering.
d) Ved afskedigelse.
e) Ved aftale om karriereplanlagning opnds fratrazdelses

frirejse efter 2 ars ansattelse i henhold til
Forspgsordning om karriereplanl@&gning j£. bilag 2.

Stk. 6. Retten til til- og fratradelsesfrirejse omfatter tillige
den ansattes agtefelle - eller dermed ligestillede - og bgrn under
18 ar, som indgar i den ansattes husstand. En sddan familiefrirej-
se skal s& vidt muligt foretages samlet.

Stk. 7. Retten til til- og fratradelsesfrirejse er personlig og
kan ikke overdrages. En eventuel ikke udnyttet frirejse godtgeres
ikke.

Stk. 8. Retten til fratrzdelsesfrirejse og bohaveflytning skal ud-
nyttes i umiddelbar tilknytning til fratrazdelsen, ellers bortfal-
der retten hertil,

Stk. 9. Ved udnyttelse af til- og fratrzdelsesfrirejse skal det af

arbejdsgiveren anviste transportmiddel anvendes.

Stk. 10. I tilfelde, hvor atlantbillet tillige inkluderer inden-
rigsflyvning i Danmark, godtgores alene dokumenterede udgifter til
billigste, offentlige transportmiddel mellem bopalen og provins-
lufthavnen og retur. I andre tilfzlde godtgores udgifter til bil-
ligste, offentlige transportmiddel mellem bop&l og Kastrup Luft-

havn og retur.

Stk. 11. Eventuelle udgifter i forbindelse med ophold i Kebenhavn
afholdes af den ansatte selv.

Stk. 12. Ved til- og fratradelsesfrirejser i Grpnland godtgeres
alene dokumenterede udgifter med billigste offentlige transport-
middel mellem bopzl og tjenestested og omvendt.
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§ 14
Fri befordring af bagage
I forbindelse med frirejser, jf. §§ 13 og 35, kan der vederlags-
frit medtages sédan bagage, som rejsehjemmelen for frirejsen giver
ret til vederlagsfrit at medbringe.

§ 15
Frirejse i Grenland
Ved anspgt eller beordret forflyttelse i Grenland ydes frirejse
fra bopzlen til det ny tjenestested.

§ 16
Rejseforsikring (rejseulykkes- og bagageforsikring)
Under rejser i medfer af overenskomstens bestemmelser er den an-
satte - men ikke eventuel familie - omfattet af de til enhver tid
geldende bestemmelser om kollektiv rejseforsikring.

Stk. 2. Ansatte, som via agtefelle eller dermed ligestillede opnéar
ret til feriefrirejse, er under feriefrirejser omfattet af de til
enhver tid galdende bestemmelser om kollektiv rejseforsikring.

Stk. 3. Ved feriefrirejser er den ansatte alene omfattet af en
rejseforsikring pd destinationer i Grenland samt pd den direkte
rute mellem tjenestestedet i Grenland og Kebenhavn.

§ 17

Flyttegodtggrelse, herunder flytteforsikring
Der ydes flyttegodtgerelse efter de regler, der til enhver tid
gelder for tjenestemaznd i Grenlands Selvstyres eller kommunernes
tjeneste i Gronland, for tiden aftale af 20. april 1998 mellem
Grenlands Landsstyre og NAK (NAL. C-I, 4-1-46)., Nir der mellem
Naalakkersuisut og Akademikernes Sammenslutning i Grenland (ASG)
indgds aftale p& omradet, vil denne vere galdende fra aftale tids-
punktet.
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§ 18
Boliger
I stillingsopslag angives folgende vedrorende bolig:

a) At der anvises bolig efter de til enhver tid pa stedet gal-
dende regler, eller

b) at der ikke anvises bolig, eller

c) at der til stillingen er pligt til at bebo egentlig tjene
stebolig.

Stk. 2. For anviste boliger, jf. stk. 1, a) betales husleje efter
de til enhver tid g@ldende regler om boligbetaling i Selvstyrets
og kommunernes ejendomme i Grenland. Ved misligholdelse af anvist
bolig med ophavelse af lejemdlet til folge, vil der ikke blive
stillet yderligere bolig til ré&dighed.

Stk. 3. Ansatte, der bebor en egentlig tjenestebolig, jf. stk. 1,
c) betaler boligbidrag efter de for tjenestemand i Grenlands Selv-
styres og kommunernes tjeneste i Grenland til enhver tid gzldende
regler, for tiden aftale af 14. december 1988 mellem Det offentli-
ge Aftalenavn og blandt andet Akademikernes Centralorganisation
(NAL. C-I, 5-1-9). Nar der mellem Naalakkersuisut og Akademikernes
Sammenslutning i Grenland (ASG) indgds aftale p& omréddet, vil den-
ne vaere geldende fra aftaletidspunktet.

§ 19

Merudgifter ved tjenesterejser, herunder

dagpenge, nattillag og udstyrsgodtggrelse
Der ydes godtgerelse af merudgifter ved tjenesterejser i Grenland
efter de regler, der til enhver tid gzlder for tjenestemand i
Gronlands Selvstyres eller kommunernes tjeneste i Grenland, for
tiden aftale af 11. marts 1986 mellem Det offentlige Aftalenavn og
blandt andet Akademikernes Centralorganisation (NAL. C-I, 4-1-24).
Nar der mellem Naalakkersuisut og Akademikernes Sammenslutning i
Gronland (ASG) indgds aftale pa omradet, vil denne vere galdende
fra aftaletidspunktet.
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§ 20
Vikarer

For vikaranszttelser af en periode af ikke over 5 maneder i stil-

linger, der er klassificeret i lgnramme 31 og derunder gzlder fozl-

gende:

a) Anszttelse og aflenning finder sted efter overenskomsten mel
lem Finansministeriet og Danmarks Jurist- og @konomforbund,

b) der ydes en personlig frirejse fra bopal til tjenestestedet i
Gronland og tilbage i forbindelse med vikariatet,

c) der kan fragtfrit fra Royal Arctic Lines plads i Alborg til
Grenland og tilbage medtages op til 100 kg bagage, og den
ansatte vil vare omfattet af de til enhver tid gzldende be-
stemmelser om kollektiv rejseforsikring {(rejseulykkes- og
bagageforsikring).

Kap. 8. Tjenestefrihed, ferie og sarlige pligter

§ 21
Tjenestefrihed
Der gives tjenestefrihed og fridage efter de for tjenestemand i
Grenlands Selvstyres og kommunernes tjeneste i Grenland galdende
regler. Bestemmelser om fridage er for tiden optaget i aftalen af
29. september 1999 mellem Grenlands Landsstyre og Akademikernes
Sammenslutning i Grenland (ASG), NaL. C-I, 8-1-81.

§ 22
Cffentlige hverv

Der gives ret til tjenestefrihed til varetagelse af offentlige
hverv efter den til enhver tid gzldende bekendtgerelse om borger-
ligt ombud. Fraveret skal meddeles arbejdsgiveren i sd god tid som
muligt.

§ 23

Frihed til efteruddannelse

Der kan ydes tjenestefrihed med lon til efteruddannelse i Gren-
land, Danmark eller pvrige udland.

Stk. 2. Der kan hvert &r ydes frihed med lgn til efteruddannelse i
umiddelbar tilknytning til afholdelse af tilgodehavende ferie el-
ler i forbindelse med tjenesterejse.
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Stk. 3. Det er en forudsatning for at yde ansatte den omtalte fri-
hed til efteruddannelse, at uddannelsens art og varighed dokumen-
teres, og at den omtalte tjenestefrihed kan indpasses i det almin-
delige arbejde hos arbejdsgiveren.

Stk. 4. Muligheder for kompetenceudvikling er nermere, men ikke
udtemmende, beskrevet i1 bilag 1.

§ 24

Nazre pargrendes alvorlige sygdom og/eller dgd og begravelse
I tilfzlde af nare parerendes alvorlige sygdom og/eller ded og be-
gravelse har den ansatte ret til fri rejse og tjenestefrihed med
logn efter de til enhver tid gzldende regler for tjenestem=nd i
Grenlands Selvstyres og kommunernes tjeneste i Grenland, for tiden
aftale af 27. maj 1993 mellem Grgnlands Landsstyre og NAK (NAL. C-
I, 4-1-37). Nar der mellem Naalakkersuisut og Akademikernes Sam-
menslutning i Grenland (ASG) indgas aftale p& omrddet, vil denne
vere geldende fra aftaletidspunktet.

§ 25
Tjenestefrihed ved barns fgrste sygedag
Der gives den ansatte adgang til tjenestefrihed uden legntab til
pasning af sygt, mindreadrigt barn, ferste dag, barnet er sygt.

Stk. 2. Tjenestefriheden forudsatter:

aj Det er barnets feorste sygedag,

b) hensynet til barnets forhold ger det nedvendigt,
c) forholdene pa tjenestestedet tillader det, og

d) barnet er hjemmeverende.

Stk. 3. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

§ 26
Ferie, feriegodtggrelse og s=rlig feriedage
Den ansatte har ret til &rlig ferie efter reglerne i landstingslov
nr. 10 af 12. november 2001 om ferie,
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Stk. 2. For ansatte, der i henhold til landstingslovens § 14, stk.
2 valger ferie med feriegodtgerelse i stedet for ferie med 1lon,
fradrages len for det antal dage, der afholdes ferie. Lgnnen pr.
time beregnes som 1/2080 af &rslennen.

Stk. 3. N&r det af tjenstlige grunde pdlzgges den ansatte at holde
hovedferien uden for perioden 2. maj - 30. september, forlanges
denne del af ferien med 1/5, som rundes opad til hele dage. Under
forlangelsen ydes sadvanlig lon.

Stk. 4. Som led i overenskomstfornyelsen 2013 vil medarbe jdere,
der var ansat i henhold til overenskomsten for 1. januar 2013 have
ret til at afholde 5 serlige feriedage i feriedret 2014.

Stk. 5. Medarbejdere ansatte efter den 1. januar 2013 optjener og
afholder deres 5 sa@rlige feriedage i overensstemmelse med reglerne
i ferieloven.

Stk. 6. S®rlige feriedage, som ikke er afviklet ved ferielrets ud-
lob eller ved fratrzden, bortfalder. Der kan ikke aftales kontant
udbetaling af ikke afviklede se®rlige feriedage, og der kan ikke
aftales overfersel af de ikke afviklede sa&rlige feriedage til det
efterfplgende feriedr.

Stk. 7. Szrlige feriedage kan afvikles feor ferie, der er optjent i
henhold til ferieloven. Den ansatte har pligt til at meddele,
hvilke dage, der afvikles som sarlige feriedage og hvilke, der af-
vikles som ferie optjent i henhold til ferieloven.

§ 27
Tavshedspligt

Den ansatte skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som

den ansatte i medfer af sin stilling bliver bekendt med, og hvis

hemmeligholdelse ifglge sagens natur er pakravet eller bliver fo-
reskrevet af den foresatte jf. sagsbehandlingslovens bestemmelse

om tavshedspligt. Tavshedspligten ophorer ikke med udtrzdelse af

tjenesten.
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Kap. 9. Lgnudbetaling

§ 28
Udbetaling af legn og indbetaling af pensionsbidrag
Len og tilleg udbetales manedsvis bagud. Samtidig med udbetaling
af len indbetaler vedkommende arbejdsgiver savel sit som den an-
sattes pensionsbidrag til pensionskassen eller pensionsordningen,
jE. § 12.

Stk. 2. Len m.v. anvises ved hver maneds slutning til en lenkonto,
som det padhviler den ansatte at udpege i et pengeinstitut i Gren-
land eller i Danmark,
§ 29

Graviditet, barsel og adoption
Ansatte har ret til fraver fra arbejdet med sadvanlig lon p& grund
af graviditet, barsel og adoption, ndr der i henhold til den en-
hver tid gzldende Inatsisartutlov nr. 14 af 7. december 2009 er
ret til orlov.

Stk. 2. Nervarende oversigt angiver ret til fraver med lgn ved
graviditet og fedsel af ét barn**+*:

Moderen Faderen

14 dage for fodsel (graviditets-
orlov)

15 uger efter fodsel (barselsor-|3 uger efter .féd i (fadfeor—
lov) lov)*

17 uger forzldreocorlov** 17 uger foraldreorlov**

* Faderen skal afholde sin fadreorlov indenfor de ferste 15 uger efter
fedslen.

** Forazldreorloven kan fordeles frit ml. forzldrene, men begge
forzldre kan ikke afholde forzldreorlov samtidig,

*** Ved fodsel af to eller flere samtidigt fedte bern forlenges
moderens orlov fra 15 til 19 uger og foraldreorloven forlanges
fra 17 uger til 21 uger.
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§ 30
Lgn under sygdom, militartjeneste samt efterlegn
Reglerne i funktionzrloven om len under fraver p& grund af sygdom
og afskedigelse som feglge af sygdom (jf. dog overenskomstens § 33,
stk. 1), indkaldelse til militartjeneste samt efterlen, finder an-
vendelse for de i henhold til denne overenskomst ansatte jurister

og universitetsgkonomer m.v.

Stk. 2. Det henstilles til arbejdsgiveren, at ansatte, der er ble-
vet afskediget pa grund af sygdom, genans@ttes, nir de pag=ldende
P& ny er blevet tjenestedygtige, og forholdene i pvrigt tilsiger
det.

§ 31
Erstatning
Arbejdsgiveren hafter kun efter dansk rets almindelige erstat-
ningsregler for sadanne ejendele tilheprende den ansat eller dennes
familie, der mistes eller beskadiges under tjenesten i Grenland
herunder rejser til, i og fra Grgnland.

§ 32
Konstitution i tjenestemandsstilling

Til en overenskomstansat, der med henblik p& eventuel senere tje-
nestemandsansattelse konstitueres i en tjenestemandsstilling, ydes
der ud over den overenskomstmazssige lpn et ikke-pensionsgivende
tilleg, der beregnes som forskellen mellem den len, inkl. generelt
og s2rligt tilleg, han ville opnd ved ansattelse som tjenestemand
pé& preve, og den udbetalte lon inkl. eventuelle tillag, men ekskl.
pensionsbidrag. Under en sddan konstitution kan der ydes tjeneste-
frihed uden lon i indtil 1 &r fra den hidtidige stilling, uanset
om konstitutionen finder sted hos en anden arbejdsgiver.

Stk. 2. Safremt en overenskomstansat konstitueres i en chefstil-
ling i lenramme 36 eller hgjere lenramme (”midlertidig tjeneste i
hojere stilling”), og s&fremt denne konstitution varer over 15 da-
ge i sammenh&ng, ydes der den ansatte for hele perioden et ik-
ke-pensionsgivende tillzg, der beregnes som forskellen mellem den
lgn, inkl. generelt og szrligt tillag, den pagaldende ville opné
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ved udnevnelse i chefstillingen, og den for vedkommendes egen
stilling gzldende len, inkl. eventuelle tillzg, men ekskl. pensi-
onsbidrag.

Stk. 3. Nar en overenskomstansat konstitueres i en chefstilling i
lenramme 36, jf. stk. 2, bevarer den overenskomstansatte sin ra-
dighedsforpligtelse fastsat i henhold til overenskomstens § 8,
stk. 4. Merarbejde honoreres i henhold til § 11.

Kap. 10. Anszttelsens ophgr

§ 33
Ansattelsens ophgr
Funktionarlovens regler om opsigelsesvarsler og fratradelsesgodt-
gorelse finder anvendelse. Undtaget herfra, er bestemmelserne om
opsigelse med forkortet varsel i henhold til 120-sygedagsreglen.

Stk. 2. Der gives ®ldre medarbejdere fplgende forlazngede opsigel-

sesvarsler fra arbejdsgiverens side:

Over 40 &r og ansat i 15 &r eller mere: 7 méneders varsel.
Over 50 &r og ansat i 18 &r eller mere: 8 mAneders varsel.
Over 50 &r og ansat i 20 &r eller mere: 9 mé&neders varsel.

Stk. 3. Det pahviler arbejdsgiveren skriftligt at meddele enhver
afskedigelse til den ansatte og Danmarks Jurist-~ og @konomforbund.
Denne meddelelse skal indeholde begrundelse for opsigelsen.

Stk. 4. Underretningen til Danmarks Jurist- og @konomforbund skal
indeholde sadanne oplysninger, at det fornedne grundlag for vurde-
ring af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne stri-
der mod den tavshedspligt, som fglger af henholdsvis sagsbehand-
lingsloven eller kriminalloven, herunder tavshedspligt med hensyn
til personlige forhold. Tilbageholder arbejdsgiveren tavshedsbe-
lagte oplysninger, orienteres organisationen herom.
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§ 34

Afskedigelsesnavn
Skgnner Danmarks Jurist- og Zkonomforbund, at en afskedigelse af
en ansat ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pagzldendes
eller arbejdsgiverens forhold, kan Danmarks Jurist- og @konomfor-
bund inden for en frist af 1 mdned efter afskedigelsen krave
spergsmilet forhandlet med arbejdsgiveren. Opnis der ikke enighed
ved forhandlingen, kan sporgsmdlet inden for en frist af 1 maned
efter forhandlingen af Danmarks Jurist- og @konomforbund kraves
gjort til genstand for behandling i et i denne anledning nedsat
ne&vn, der bestdr af en representant valgt af hver af parterne samt
en af Landsdommeren udpeget formand. Navnet fastsatter selv sin
forretningsorden. For navnet kan foretages afhering af parter og
vidner. Nevnet afsiger en motiveret kendelse, og 1 det tilfazlde,
hvor nzvnet matte finde, at den foretagne opsigelse ikke er rime-
ligt begrundet i den pagzldendes eller arbejdsgiverens forhold,
kan det palzgges arbejdsgiveren at afbgde virkningerne af opsigel-
sen. Hvis den pégzldende og arbejdsgiveren ikke begge onsker an-
s@ttelsesforholdet opretholdt, kan det pidlagges arbejdsgiveren at
betale den pagzldende en erstatning, hvis storrelse fastsattes af
nzvnet, og som skal vare afhangig af sagens omstazndigheder og den
padgazldendes anciennitet hos arbejdsgiveren. Nevnets omkostninger i
forbindelse med sagen fastsattes af navnet og fordeles mellem par-
terne eller padlazgges den tabende part.

Stk. 2. Bestemmelsen om afskedigelsessagers eventuelle indbringel-~
se for foranstdende navn finder ikke anvendelse ved afskedigelse
af ansatte, som ikke har varet uafbrudt beskeftiget i arbejdsgive-
rens tjeneste i mindst 5 méneder for afskedigelsen.
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Kap. 1l1. Overgangsregler og overenskomstens gyldighedsperiode

§ 35

Overgangsregler for jurister og universitetsgkonomer m.v.

ansat pr. 31. marts 1991

For ansatte, der pr. 31. marts 1991 var ansat i henhold til over-

enskomst af 18. marts 1987 mellem Det offentlige Aftalenavn og

Danmarks Jurist- og Zkonomforbund galder fortsat fmlgende bestem-

melser i den na&vnte overenskomst:

a/

b/
c/
d/

e/

£/
g/
h/
i/
3/

§ 4,

§ 12,
§ 13,
§ 14,

§ 15,

16,
18,
20,
21,
23,

h W W ¥ th

Tilleg for Grenlandsanciennitet, safremt den ansatte pr.
31. marts 1991 oppebar dette tillag,

Til- og fratrazdelsesfrireijser,

Fratraden efter langere tids anss=ttelse,

Feriefrirejse for ikke-hjemmehorende jurister og wskono-
mer,

Fzllesbestemmelser vedr. til- og fratrazdelsesfrirejser
samt feriefrirejser,

Fribefordring af bagage,

S=zrlige frirejser,

Flyttegodtgesrelse, herunder flytteforsikring,

stk. 1, Boliger, og

Uddannelsestilskud, i det omfang den ansattes besrn ikke
er berettiget til uddannelsesstgtte og frirejser i hen-
hold til landstingsforordning nr. 1 af 4. maj 1990 om
erhvervsma&ssige uddannelser, uddannelsesst@tte og er-
hvervsvejledning.

Stk. 2. For ansatte, der pr. 31. marts 1991 var ansat pd hjemmeho-

rende vilkar, regnes den i § 14, stk. 2 nevnte optjeningsperiode

fra ans=zttelsestidspunktet.

16.40/446/2013.

Side 24 af 51



Afsnit J.
{(jurister & ckonomer)

§ 36
Overgangsregler vedrgrende Feriefrirejser for jurister
og universitetsgkonomer m.v. ansat i perioden
1. april 1991 til 31. december 1996
For ansatte, som er ansat pd overenskomstvilkdr indtil 1. januar
1997, finder nedenstdende regler vedrorende feriefrirejse anven-
delse.

Stk. 2. Efter 2 &rs kontinuerlig tjeneste, regnet fra ansattelsen,
ydes for hver tjenesteperiode af 2 ars varighed (optjeningsperio-
de) en frirejse i forbindelse med ferie.

Stk. 3. Feriefrirejsen skal anvendes inden udgangen af 1. &r af
den efterfplgende tjenesteperiode, idet retten ellers bortfalder.

Stk. 4. Retten til feriefrirejse omfatter tillige den ansattes =g-
tefelle - eller dermed ligestillede - og bern under 18 &r, som
indgdr i den ansattes husstand. En sddan familiefrirejse skal sa
vidt muligt foretages samlet.

Stk. 5. Rejsetid under feriefrirejsen medregnes som arbejdstid in-
den for et maksimum af 4 arbejdsdage pr. feriefrirejse. I ganske
serlige tilfzlde, eksempelvis ved trafikforsinkelser p& grund af
vejrlig, kan der efter ansegning medregnes yderligere rejsetid i
arbejdstiden.

Stk. 6. Retten til feriefrirejse bortfalder, s&fremt den ansatte
inden for den i stk. 2 anfprte tjenesteperiode opndr frirejse i
kraft af sin &gtefzlles - eller dermed ligestilledes - ansattel-

sesvilkar.

Stk. 7. Der ydes sdledes inden for et kalenderdr én og kun én
frirejse pr. person inden for overenskomstens omrdde, uanset om
frirejsen ydes i kraft af eventuel =zgtefalles feriefrirejseret el-
ler i kraft af egen frirejseret.

Stk. 8. Retten til feriefrirejse er personlig og kan ikke overdra-
ges. En eventuel ikke-udnyttet feriefrirejse godtgores ikke.
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Stk. 9. Feriefrirejsen ydes til et af den ansatte valgt bestemmel-
sessted i eller uden for Grenland inden for et maksimumbelsb sva-
rende til billetprisen (turist/ekonomiklasse) fra tjenestestedet
til Kebenhavn og retur.

Stk. 10. For ansatte, som pr. 31. december 1996 var omfattet af de
i stk. 2 - 9 galdende regler om feriefrirejser, og som efter 1.
januvar 1997 overgar i uvafbrudt ansazttelsesforhold til anden anszt-
telse inden for denne overenskomsts omrdde, finder de i stk. 2 - 9
geldende regler om feriefrirejser fortsat anvendelse,

§ 37
Overgangsregler om tillag

- Ansatte, der oppebarer tillzg i henhold til Aftale af 18.
marts 1987 og Aftale af 14. november 1991 om ydelse af tillag
i henhold til § 8, bevarer dette tillag, idet tillzgget ydes
med de samme satser som i Stk. 5. S& lange de navnte er ansat
i den stilling, hvortil till=gget er ydet, omfattes de dog
ikke af reglerne om fastholdelsestillag jf. § 7, stk. 1 - 3 i
DJGF overenskomsten af 22. august 2011.

- Ansatte, der oppeb&rer tillag i henhold til Aftale af 18.
marts 1987 og Aftale af 14. november 1991 om ydelse af tillzg
i henhold til § 8, bevarer dette tillag, idet tillazgget ydes
med de samme satser som i § 7, stk. 4. S& l#nge de navnte er
ansat i den stilling, hvortil tillzgget er ydet, omfattes de
dog ikke af reglerne om fastholdelsestillag jf. § 7, stk. 1 -
3 i DJ@F overenskomsten af 22. august 2011.
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§ 38
Overgangsregler for jurister og universitetsgkonomex m.v.
ansat pr. 31. marts 2013

For medarbejdere, der pr. 31. marts 2013 var ansat i henhold til

DJ@F overenskomsten af 22. august 2011 udgar felgende regler om:

§ 9 tilleg (individuelt tillzg). Ansatte, der allerede har
fdet tildelt tilleg i henhold til § 9 oppebarer tillazgget som
en personlig ordning i padgzldendes aktuelle stilling. Ved
stillingsskift bortfalder tillzgget og ledigblevne tillag kan
ikke tildeles p& ny.

§ 10 stk. 3 tillzg (souscheftillag). Ansatte, der allerede
har faet tildelt det ikke pensionsgivende tillag i henhold
til § 10 stk. 3 oppebarer tillagget som en personlig ordning
i pagazldendes aktuelle stilling. Ved stillingsskift bortfal-
der tillagget og ledigblevne tillzg kan ikke tildeles pé& ny.

§ 39
Overenskomstens gyldighedsperiocde

Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2013. Overenskomsten

med tilknyttede protokollater og aftaler kan af hver af parterne

opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til
den 31. marts 2017.

Kgbenhavn, denk}/ 2013 Nuuk, den M&é&ZGIE
Danmarks Jurist- og Naalakkersuisut

amforbund e.b.

&éfz/vusg '

Rasmus S. Olsen

-

Herved erstattes overenskomst af 22. august 2011 mellem parterne.
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Bilag 1.
Hensigtserklaring vedrgrende anvendelsesomradet
for § 23 - frihed til efteruddannelse.

Parterne har aftalt, at formalet med § 23 er at sikre, at de an-
satte i henhold til overenskomsten f&r mulighed for at vedligehol-
de og opkvalificere deres personlige og faglige kompetencer, ogsa
ud over det som er umiddelbart nedvendigt for at udfore det dagli-
ge arbejde.

Den overordnede hensigt er, at bade arbejdsgiver og den ansatte
har udbytte af kompetenceudviklingen.

Inden for et overenskomst ar (1. april - 31. marts) har fuldtids-
ansatte mulighed for, at f& godkendt op til 40 timers kompetence-
udvikling (5 dage). Transporttid mellem arbejdssted og undervis-
ningssted i forbindelse med eventuelt undervisningssted, betragtes
som arbejdstid og indgdr derfor ikke i dette timetal for kompeten-
ceudvikling.

Der gives ikke betalt forberedelsestid til kompetenceudvikling
(f.eks. i forbindelse med kurser og uddannelse). Uforbrugte kompe-
tencedage kan efter skriftlig aftale mellem medarbejder og leder
overfores til efterfolgende ar f.eks. for at anvende dagene til et
lzngere samlet uddannelsesforleb, der rakker ud over 40 timer.

Den ansatte og arbejdsgiveren fastlagger en individuel handlings-
plan for den ansattes kompetenceudvikling, og dette kan naturligt
indgad i en medarbejdsudviklingssamtale.

Den ansatte og arbejdsgiveren tilrettelzgger i fallesskab den an-
sattes arbejdsopgaver, sdledes at den ansat kan gennemfgre det i
handlingsplanen fastlagte kompetenceuwdviklingsforleb.

Safremt det i handlingsplanen indeholder bestemmelser om videreud-
dannelse, skal de konkrete kurser/uddannelser vare godkendte.
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Som et vasentligt moment i vurderingen af videreuddannelse, der er
kompetencegivende, indgar blandt andet videreuddannelsens mélgrup-
pe samt faglige niveau og kvalitet. Som udgangspunkt skal uddan-

nelsesniveauet for den pagzldende videreuddannelse vare p& akade-

misk niveau.

Videreuddannelsens art ber derfor undersoges med henblik pd at do-
kumentere relevansen i forhold til den ansattes nuvarende og frem-
tidige arbejdsopgaver samt mulighed for kompetenceudvikling. Det
er lederen som afger om deltagelsen i videreuddannelsesforleb er
fagligt relevant.

Da projektarbejde vil blive en naturlig organisations- og opgave-
lpsningsform i savel kommunerne som Selvstyret, er parterne enige
om, at der blandt andet kan tilbydes kurser i projektledelse, hvor
det er relevant i forhold til den ansattes kompetenceudviklings-
plan.

Parterne er enige om, at praktikophold/udveksling p& det ovrige
arbejdsmarked, kan indgd som en relevant del af en kompetence-
udviklingsplan.

Parterne er ligeledes enige om, at ferleder-forleb kan vere et na-
turligt led i en kompetenceudviklingsplan.

Det tilstrebes, at alle medarbejdere over tid tilgodeses.

Deltagelse i kursus, uddannelsesforleob og praktikophold/udveksling
skal pa forhand vare godkendt af dennes leder.
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Bilag 2.

Forsggsordning om karriereplanlagning

Overenskomsten parter er enige om en forsggsordning med felgende
elementer:

Lonmodtageren kan ved skriftlig aftale med ledelsen i den ansat-
tende enhed i Selvstyret/en kommune, indga aftale om, at lenmodta-
geren forpligter sig til at arbejde i to &r for den ansattende en-
hed i Selvstyret/ en kommune, mod at lonmodtageren far ret til at
deltage i den nedenfor beskrevne forsegsordning pd de anforte vil-
kar.

1. Rotationsordning indebzrer, at lenmodtageren i et antal ma-
neder 1 lghet af de to ar, arbejder p& én eller flere andre
arbejdspladser indenfor den anszttende enheds ressortomréide,
herunder underliggende institutioner/enheder.

2. Lenmodtager og ledelsen i den ansattende enhed aftaler et
arbejdsrelevant uddannelsesforlsb for legnmodtageren - som
udgangspunkt i Grenland.

3. Ved ny anszttelser opnar lenmodtageren efter de to &rs an-
settelse ret til fratradelsesfrirejse og bohaveflytning til
den bopzl, leonmodtageren havde ved ansattelsesforholdets be-
gyndelse.

4. Safremt en legnmodtager velger at opsige sin stilling til op-
her, inden udlgbet af de to ar, betaler den anszttende enhed
ikke hjemrejse og bohaveflytning. Fra tidspunktet, hvor op-
sigelsen meddeles arbejdsgiver, vil lenmodtageren selv skul-
le finansiere eventuel fortsattelse af det aftalte uddannel-
sesforleb jf. pkt. 2.
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5. Safremt en lgnmodtager valger at opsige sin stilling til op-
hor, inden udlebet af de to &r, skal lenmodtageren selv be-
tale de af arbejdsgiveren disponerede udgifter i forbindelse
med ikke afholdt uddannelse i henhold til det aftalte uddan-
nelsesforleb jf. pkt. 2.

6. Den ansazttende enhed afholder alle udgifter i henhold til
pkt. 1-3.

Forsegsordningen evalueres i 2017 forud for neste aftalefornyelse.
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NALUNAARUTIT - Grgnlandsk Lovsamling
Serie C-II

Protokollat
om

anvendelsesomradet for § 6 tillag

§1
Nerverende protokollat finder anvendelse ved centrale og decentra-
le § 6 tilleg jf. overenskomstens § 6.

Stk. 2. Et centralt § 6 tillag forhandles mellem den ressortan-
svarlige enhed for overenskomsterne i Gronland og Danmarks Jurist-
og @Gkonomforbund jf. overenskomstens § 6 stk. 1. Som baggrund for
et centralt § 6 tilleg udferdiger den lokale ledelse en begrundet
indstilling om tildeling af till=zg.

Stk. 3. Et decentralt § 6 tillag forhandles mellem den lokale le-
delse og den anmeldte fallestillidsreprazsentant/formand for
"DJ@F "s Fallesklub i Grenland” jf. overenskomstens § 6 stk. 2. Et
decentralt § 6 tilleg kan kun forhandles i de tilfzlde, hvor den
ansatte varetager en s®rstilling, § 6 tilleggets storrelse ikke
overstiger 2.500,00 kr. pr. midned og medarbejderen ikke i forvejen
oppebarer ét § 6 tilleqg.

Stk. 4. Safremt formand for ”DJ@F s Fallesklub i Grenland” har
forfald, forhandles § 6 tillagget iflg. stk. 3 med nastformanden.
Hvis badde formanden og nastformanden har forfald, kan tillagget
forhandles af den lokale tillidsreprasentant, som indenfor den an-
sattende enheds/ institutions omrdde er anmeldt til den ressortan-
svarlige enhed for overenskomsterne i Gronland som tillidsrepra-
sentant.
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Stk.

5. S&fremt en forhandling iflg. stk. 3 og 4, resulterer i

tildeling af et decentralt § 6 tillag, skal parterne straks udfar-

dige

et skriftligt forhandlingsresultat/ aftale, som skal under-

skrives af de decentrale parter og hvori baggrunden for tildelin-

gen af till=gget er begrundet.

§ 2

Felgende ikke udtemmende momenter indgdr i vurderingen af om sar-

stillingskravet er opfyldt jf. overenskomstens § 6 stk. 1:

a)

b}

c)

d}

e)

Projektledelse. Ved till=g for projektledelse/ projektleder-
funktion skal der til projektet vare nedsat en styregruppe og
projektledelsen skal ligger ud over det, der er forudsat for
ansattelse 1 stillingen. Ved projekt forstds en organisati-
onsform, der er rettet mod lesning af opgaver, hveor der krea-

ves:
®* Forskellige kompetencer - som regel samtidig.
* Kompetencer, der skal hentes udefra.

¢ Indsatser, der er tidsbegrznsede med en deadline - og ofte
under tidspres.

* Malstyring - mod et veldefineret mdl.

®* Brug af en ensartet, felles og fast metodik.

For koordinerende funktion. Tillag for koordinerende funktion
kan tildeles en medarbejder, som er ansvarlig for styring af
opgaver bade internt i den anszttende enhed/ institution
og/eller pa tvers af direktorater/ styrelser/ departementer
0og kommuner mv.

For uddannelsesm&ssig baggrund, der ligger ud over det, der
er forudsat for ansattelse i stillingen, nar dette er rele-
vant for opgavevaretagelsen i stillingen.

For sarligt belastende opgaver, herunder omfattende rejseak-
tivitet, der ligger ud over det, der er forudsat for ansat-
telse i stillingen.

Funktionen som fallestillidsreprasentant jf. § 5, stk. 3 i
aftalen om tillidsreprasentanter.
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§ 3
Et decentralt § 6 till=zg kan tidligst tildeles fra den 1. i den
efterfglgende maned, hvor den decentrale aftale/ forhandlingsre-
sultat er underskrevet af parterne jf. § 1 stk. 3 og 4.

Stk. 2. Aftaler om tildeling af decentrale § 6 tillaeg iflg. § 1
stk. 5 skal straks og senest 14 dage efter aftalen er underskrevet
af de decentrale parter modtages af den ressortansvarlige enhed
for overenskomsterne i Grenland.

Stk. 3. Et centralt § 6 tilleg kan tidligst tildeles fra den 1. i
den maned, hvor den lokale ledelses indstilling om tillzg modtages
af den ressortansvarlige enhed for overenskomsterne i Grenland,
som herefter skal godkende indstillingen og indlede forhandling
med Danmarks Jurist- og @konomforbund.

§ 4
Bide centrale og decentrale § 6 tillag iflg. overenskomstens § 6
stk. 1 og 2, bortfalder ved stillingskift og/eller hvor medarbej-
deren ikke l@ngere varetager den/de funktioner eller arbejdsopga-
ver, som 1 det vesentligste danner grundlag for tildelingen af
tillegget.

§ 5
Protokollatet kan opsiges med 3 maneders varsel tidligst til udleb
den 31. marts 2017.

Den {0/(,1 2013 pen 16 / ¢7 2013

Danmarks Jurist- og Naalakkersuisut
e.b.

Vet

Rasmus S. Olsen

Djurhuus

Herved udgar og erstattes protokollat af 22. august 2011 om anven-
delsesomradet for § 6.

. = = o — —
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NALUNAARUTIT - Grgnlandsk Lovsamling
Serie C-II

Protokollat
om
lgn—- og ansattelsesvilkar for specialkonsulenter under
Grgnlands Selvstyre og kommunerne

§1
Der er mellem Naalakkersuisut og Danmarks Jurist- og @konom-
forbund indgdet felgende aftale om anszttelse og udnazvnelse af
specialkonsulenter i Grepnlands Selvstyre og kommunerne.

§ 2
Ansattelse og udnavnelse til specialkonsulent forudsatter serlig
specialviden pa hejt fagligt niveau i kombination med varetagel-
se af arbejdsopgaver pd et sarligt hejt kvalifikationsniveau
(herunder beslutningskompetence), og/eller hyppige tvergdende
koordineringsfunktioner (f.eks. i form af projektstyring},
og/eller ledelsesvendte opgaver (herunder radgivning af samt ud-
viklings- og udredningsopgaver for den overste ledelse).

§ 3
Til specialkonsulenter, der er beskaftiget med arbejdsopgaver pa
det i § 2 navnte kompetenceniveau, ydes pr. 1. april 2013 - ud-
over den overenskomstme@ssige aflenning - et &rligt ikke-
pensionsgivende specialkonsulenttillag pa 41.800,00 kr.
(3.483,33 kr. pr. mé&ned).

Stk. 2. Pr. 1. april 2014 forhojes det arlige ikke pensionsgi-
vende specialkonsulenttilleg i henhold til stk. 1 til 53.800 kr.
(4.483,33 kr. pr. maned).

Stk. 3. Der kan mellem overenskomstens parter i sarlige tilfazlde
forhandles et ikke pensionsgivende personligt tillag pa& baggrund
af ekstraordinzre individuelle kvalifikationer/ kompetencekrav
hos specialkonsulenten/ansesgeren til stillingen.
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Stk. 4. Et specialkonsulenttillag iflg. stk. 1 og 2 kan tillige
ydes til allerede ansatte fuldmegtige, der for en tidsbegranset
periode varetager arbejdsopgaver/ funktioner pd det i § 2 navnte
kompetenceniveau.

§ 4
En stilling som specialkonsulent kan ikke opslds ledig uden for-
udgdende skriftlig godkendelse af den ressortansvarlige enhed
for overenskomsterne i Gregnland.

§ 5
Der kan ikke l&ngere oprettes seniorradgiverstillinger. Allerede
ansatte seniorradgivere kan valge enten at bibeholde denne stil-
lingsbetegnelse, sa lznge de bestrider en seniorrddgiverstil-
ling, eller valge at &ndre deres stillingsbetegnelse til speci-
adlkonsulent.

§ 6
Protokollatet har virkning fra den 1. april 2013. Protokollatet
kan af hver af parterne opsiges med 3 mé&neders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til udleb den 31. marts 2017.

Kobenhavn, den ZO/QEGJ.S Nuuk, den ’6A22313
Danmarks Jurist- og Naalakkersuisut
(quiimforbund e.b.
O(U oo bt pe— @méé@.
Lydia” gaard DytrBuus Rasmus S. Olsen

Herved erstattes protokollat af 22. august 2011 om len- og an-
s@ttelsesvilkar for specialkonsulenter under Grenlands Selvstyre

og kommunerne i Grenland.
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NALUNAARUTIT - Grgnlandsk Lovsamling
Serie C-1I

Protokollat
om
lgn~ og ansattelsesvilkar for chefkonsulenter under
Gregnlands Selvstyre og kommunerne

§1
Ansattelse/ udnavnelse til chefkonsulent forudsatter, at de
krav, der er stillet i § 2 i “Protokollatet om len- og ansattel-
sesvilkdr for specialkonsulenter under Grenlands Selvstyre og
kommunerne” er opfyldt. Herudover skal chefkonsulenten have do-
kumenteret relevant erfaring p& omradet.

§ 2

Udnavnelse af en specialkonsulent til chefkonsulent i stillingen
forudsztter sadvanligvis forudgdende ansattelse som specielkon-
sulent i en &rrakke. Ved udn@vnelse til chefkonsulent vil speci-
alkonsulenttillagget og et eventuelt tildelt personligt tillag
iflg. § 3 i “Protokollatet om len- og ansattelsesvilkar for spe-
cialkonsulenter under Grenlands Selvstyre og kommunerne” blive
erstattet af chefkonsulenttillagget jf. stk. 2.

Stk. 2. Chefkonsulenter ydes pr. 1. april 2013 - ud over den
overenskomstmessige aflenning - et arligt pensionsgivende chef-
konsulenttilleg pa 60.000,00 kr. (5.000,00 kr. pr. maned). Her-
udover vil der mellem overenskomstens parter i sarlige tilfzlde
kunne forhandles et ikke pensionsgivende personligt tilleg pa
baggrund af ekstraordinzre individuelle kvalifikationer hos og
kompetencekrav til stillingsindehaveren/ansegeren til stillin-
gen,
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Stk. 3. Pr. 1. april 2014 forhejes det &rlige pensionsgivende
chefkonsulenttilleg i henhold til stk. 2, 1 pkt. til 75.000,00
kr. (6.250,00 kr. pr. méned).

§ 3
Indstilling om udnavnelse til/ansattelse som chefkonsulent for-
handles mellem overenskomstens parter i hvert enkelt tilfalde.
En stilling som chefkonsulent kan ikke opslds ledig uden forud-
gadende skiftlig godkendelse af den ressortansvarlige enhed for

overenskomsterne i Grenland.

§ 4
Protokollatet har virkning fra den 1. april 2013, Protokollatet
kan af hver af parterne opsiges med 3 méneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til udleb den 31. marts 2017.

Kobenhavn, den [o/m_zﬁls Nuuk, den l@/w_za:s

Danmarks Jurist- og Naalakkersuisut
e.b.

rd Djurhuuds

Herved erstattes protokollat af 22. august 2011 om lgn- og ansat-
telsesvilkar for chefkonsulenter under Grenlands Selvstyre og kom-

munerne i Grgnland.
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NALUNAARUTIT - Grgnlandsk Lovsamling
Serie C-II

Protokollat
om
retningslinjexr for medregning af rejsetid under tjenesterejse som
arbejdstid, og afholdelse af fridage under tjenesterejse

§1
Ved tjeneste udenfor hjemstedet medregnes rejsetiden til og fra
arbejdsstedet som tjenestetid. Arbejdstid og merarbejde i forbin-
delse med tjenesterejse fglger bestemmelser herom i den til enhver
tid geldende overenskomst. Rejsetid som ikke opfylder arbejdstids-
normen kan ikke medfere, at arbejdstidsnormen for den pdgazldende
dag ikke anses for opfyldt.

Stk. 2. Rejsetid udover den daglige arbejdstidsnorm betragtes som
merarbejde, og behandles i overensstemmelse med overenskomstens §
11. Eventuelle forsinkelser og/ eller aflysninger under selve
transporten (dvs. hvor der ikke er stillet egentlig soveplads med
opredning i kahyt, hotel eller lignende til rddighed for den an-
satte}, betragtes ligeledes som rejsetid.

Stk. 3. Rejsetid mellem k1. 22.00 og k1. 08.00 medregnes dog ikke
i tjenestetiden, hvis der er stillet egentlig soveplads med opred-
ning i kahyt, hotel eller lignende til radighed for den ansat.

Stk. 4. Under ophold udenfor hjemstedet i forbindelse med tjene-
sterejse afholdes den/ de for ansattelsesforholdet g:ldende nor-
male fritid og fridage, hvis der er stillet egentlig soveplads

med opredning i kahyt, hotel eller lignende til radighed for den

ansat.

Stk. 5. Arbejdsfri hverdage, der opstdr tilfaldigt ved f.eks. tra-
fikforbindelsers svigt, medregnes i tjenestetiden som udfert ar-
bejde.
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g 2
Protokollatet har virkning fra den 1. april 2013. Protokollatet
kan opsiges med 3 maneders varsel til udlgbet af en overens-

komstperiode.
4
Den O;"];l 2013 Den ‘¢ / |} 2013
Danmarks Jurist- og Naalakkersuisut
@gkonomforbund e.b.

]

ard Djurhuds Rasmus S. Olsen

Herved erstattes protokollat af 22. august 2011 om retningslinjer
for medregning af rejsetid under tjenesterejse som arbejdstid.
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NALUNAARUTIT - Grgnlandsk Lovsamling
Serie C-I1

Aftale
om
lgn- og ans®ttelsesvilkadr for jurister og universitetsgkonomer
m.fl., der ansattes som ministersekretar, direktionssekretar og
borgmestersekretar

§1
Til ansatte, der udelukkende er ansat i stillinger som minister-
sekreter ydes ud over den sadvanlige len iflg. § 4 et ureguleret
tilleg pa 81.600,00 kr. arligt (6.800,00 kr. pr. méned).

Stk. 2. Til ansatte, der udelukkende er ansat i stillinger som
direktionssekretar eller borgmestersekretazr ydes pr. 1. april
2014 - ud over den sadvanlige lon iflg. § 4 - et ureguleret til-
lag pd 81.600,00 kr. &rligt (6.800,00 kr. pr. méaned).

§ 2
Tillzgget er varigt og ydes i henhold til overenskomstens § 6 pa
grund af stillingens szrlige karakter. Tillagget bortfalder ved
stillingskift.

§ 3
Tillzgget i henhold til § 1 indeholder et radighedstillag i hen-
hold til overenskomstens § 8, stk. 3. Radighedstille®gget dzkker
merarbejde i indtil 60 timer inden for hvert kvartal, hvilket
indebazrer en fravigelse af overenskomstens § 8, stk. 4.

Stk. 2. Ra&dighedsforpligtelsen iflg. stk. 1 er forst gazldende
for direktionssekretzr og borgmestersekretar pr. 1, april 2014.
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§ 4
@vrige lepn- og ansattelsesvilkar, herunder regler om merarbeide,
folger de 1 henhold til overenskomsten galdende bestemmelser.

§ 5
Aftalen har virkning fra den 1. april 2013. Protokollatet kan
opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst til udleb den 31.
marts 2017.

Den /b /12 2013 pen M/ t7_ 2013
Danmarks Jurist- og Naalakkersuisut
mforbund

A Q“—Mu%
ggaard Djurhﬁus Rasmus S. Olsen

Herved erstattes aftale af 22. august 2011 om lgn- og ansattelses-

vilkar for personer, der ans@ttes som ministersekretar.
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NALUNAARUTIT - Grgnlandsk Lovsamling
Serie C-I1I

Aftale
om
tillidsreprasentanter

§1
Valg af tillidsreprasentant
Ved en tillidsreprasentant forstds alene en person, der repre-
senterer mindst 5 medarbejdere ved en institution (eller en del
af denne), jf. dog stk. 5.

Stk. 2. Tillidsrepra@sentanten valges af og blandt samtlige over-
enskomstansatte medarbejdere i den pagzldende personalegruppe.
Valget godkendes af Danmarks Jurist- og @konomforbund og anmel-
des skriftligt til institutionens ledelse. Ledelsen er beretti-
get til over for Danmarks Jurist- og Zkonomforbund at gere be-
grundet indsigelse mod valget, nar dette sker inden 3 uger ef-
ter, at ledelsen har modtaget meddelelse fra Danmarks Jurist- og
@konomforbund.

Stk. 3. Samtidig med valget af en tillidsreprasentanten valges
normalt en stedfortrazder for tillidsreprasentanten, som godken-
des og anmeldes p& samme mdde som tillidsreprasentanten, jf.
stk. 2. Under tillidsrepresentantens fraver fungerer stedfortra-
deren i dennes sted og nyder i funktionsperioden samme ret-
tigheder som tillidsreprasentanten. Stedfortrazderen er i valgpe-
rioden i gvrigt omfattet af bestemmelserne i 8§ 6 og 9.

Stk. 4. Det tilstrszbes, at valgene galder for to &r af gangen.
Ved genvalg skal fornyet anmeldelse ikke finde sted.
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Stk. 5. Hvor sarlige omstandigheder taler derfor, kan der valges
en tillidsrepra@sentant for en gruppe af ansatte, som udger
mindst 3 jurister og universitetsgkonomer m.v.

§ 2
Valg af fallestillidsreprasentant

For flere arbejdspladser kan det mellem Danmarks Jurist- og @ko-
nomforbund og ledelsen aftales, at der valges en fazlles tillids-
reprasentant (i praksis klubformanden for DJ@F s Fallesklub i
Grenland}til at varetage og forhandle fzlles sporgsmal for de
ansatte, som den pagaldende reprasenterer. Der trazffes samtidig
aftale om, hvilke tillidsreprasentantspsrgsmal, falles tillids-
repra&sentanten skal varetage.

Stk. 2. Fzllestillidsreprzsentanten vaelges af og blandt tillids-
representanterne i Grenland og skal som sadan selvstendigt kunne
fungere som gruppens reprasentant.

Stk. 3. Hvis fallestillidsreprasentanten skifter job indenfor

overenskomstens dekningsomrade og derfor mister sin tillidsre-
prasentantstatus, kan vedkommende vedblive med at fungere som

fellestillidsrepresentant valgperioden ud.

Stk. 4. Fzllestillidsreprasentanten kan ikke varetage sporgsmal
vedrorende de enkelte tillidsrepr@&sentanters normale funktioner
inden for deres respektive omrédder, medmindre ledelsen og de be-
rorte tillidsreprasentanter bliver enige om noget andet.

§ 3
Tillidsreprasentanthvervet
Det er tillidsreprasentantens pligt sdvel over for Danmarks Ju-
rist- og @Gkonomforbund som over for institutionen at gere sit
bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsfor-
hold. Tilsvarende pligt pahviler ledelsen.

Stk. 2. Tillidsreprasentanten fungerer i pvrigt som talsmand for
de ansatte den pagazldende er valgt iblandt, og kan som s&dan
over for ledelsen forel®zgge forslag, henstillinger og klager fra
de ansatte samt optage forhandling om lokale spergsmil.
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Stk. 3. Tillidsrepresentanten skal holdes orienteret ved fore-
stdende afskedigelser eller andre skridt fra ledelsens side ved-
rorende de ansattes tjenesteforhold.

§ 4
Tillidsreprasentanthvervets udfgrelse
Tillidsreprasentanten md& anvende den tid, der er nedvendig til
tillidsreprasentant arbejdets forsvarlige udfgrelse, nar hensyn
tages til arbejdspladsens sterrelse og eventuelle lokale for-
hold. Dog skal tillidsreprasentanten udfere sine hverv, sdledes
at det medferer mindst mulig forstyrrelse af den pégzldendes ar-

bejde.

Stk. 2. Dersom det er nedvendigt, at tillidsreprasentanten for
at opfylde sine forpligtelser ma forlade sit arbejde, skal der
forud treffes aftale herom med institutionens ledelse.

Stk., 3. Safremt tillidsreprasentanten i en akut situation ikke
har truffet aftale herom, jf. stk. 2, skal den pagazldende ved
forst givne lejlighed orientere institutionens ledelse om fra-

veret.

Stk. 4. Eventuelle tvivlssporgsmdl afgores ved forhandling mel-
lem ledelsen og Danmarks Jurist- og @konomforbund.

§5
Lgn— og arbejdstidsvilkar
Under tillidsreprzsentantarbejdet i institutionen oppebzrer til-

lidsreprezsentanten den sadvanlige lgn.

Stk. 2. Sadfremt ledelsen lagger beslag pd tillidsreprasentanten
af faglige arsager uden for den normale arbejdstid, herunder pa
forud fastsatte fridage, ydes kompensation efter de herom for
omradet gzldende regler. Tilsvarende galder, safremt forholdene
gor en henvendelse fra tillidsreprazsentanten til ledelsen nod-
vendig uden for dennes normale arbejdstid.
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Stk. 3. Der kan aftales tillag for funktionen som fzllestillids-
repr@sentant i henhold til overenskomstens § 6.

Stk. 4. Opkvalificering af fazllestillidsreprasentantens kompe-
tencer til varetagelse af funktionen er omfattet af overenskom-
stens § 23.
§ 6
Faglige kursexr m.v.
Efter aftale med institutionen gives der tillidsreprasentanten
frihed til i passende omfang at deltage i faglige kurser m.v.

Stk. 2. Der ydes arligt gruppen af tillidsreprazsentanter indtil
i alt 2 ugers tjenestefrihed med lgn til deltagelse i faglige
kurser m.v. De to ugers tjenestefrihed kan deles mellem flere i
gruppen af tillidsreprasentanter.

Stk. 3. Rejse- og opholdsudgifter i forbindelse med tillidsre-~
presentantens deltagelse i faglige kurser m.v. i relation til
funktionen som tillidsreprasentant er institutionen uvedkommen-
de.
§ 7

Frihed til overenskomstforhandlinger og reprasentantskabsmgder
Der ydes op til 14 dages tjenestefrihed med lon til én reprasen-
tant 1 forbindelse med reprasentantens deltagelse i Danmarks Ju-
rist- og Gkonomforbunds overenskomstforhandlinger eller i for-
bundets reprazsentantskabsmeder. Der ydes ikke dagpenge eller
rejse refusion af nogen art til reprasentantens deltagelse i

ovenstaende aktiviteter.

Stk. 2. Ovenstdende tjenestefrihed kan kun ydes én gang om aret,
©g tjenestefriheden omfatter kun én reprasentant, selv om denne
udskiftes i &rets lob.
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§ 8
Lokalemzssige forhold

For sterre arbejdspladser skal der, safremt de lokalemazssige
forhold &bner mulighed herfor, anvises tillidsreprasentanterne
et passende fzlleslokale med telefon, der efter lokal aftale med
ledelsen kan anvendes til bestridelse af sarlige tillidsrepra-
sentant opgaver. Ved @ndring i lokaleforholdene skal der tages
hensyn hertil.

§ 9

Afskedigelse af tillidsreprasentanter

Ved opsigelse af en tillidsreprasentant tillegges den pagalden-
des normale opsigelsesvarsel yderligere 3 méneder. En tillidsre-
prasentants afskedigelse skal begrundes i1 tvingende Arsager.

Stk. 2. Forinden en tillidsreprasentant afskediges eller for-
flyttes med den virkning, at vedkommende forhindres i at udfore
sit hverv som tillidsreprasentant, skal sagen forhandles mellem
overenskomstens parter, og varsel om opsigelse kan ikke afgives,
forend denne forhandling har fundet sted.

Stk. 3. Safremt tillidsreprasentantens organisation begarer det,
skal sagen om afskedigelse eller forflyttelse af tillidsrepra-
sentanten - efter at den i stk. 2 navnte forhandling har fundet
sted - behandles efter reglerne i § 8 i hovedaftale af 16. juni
1993 mellem overenskomstparterne.

Stk. 4. Ved den fagretslige behandling efter stk. 3 afgeres alle
med afskedigelse forbundne spergsmal, herunder ogsd speorgsmil om
evi. erstatning og godtgmrelse.

§ 10
Faglig strid
Enhver uenighed om forstdelsen af denne aftale behandles efter
reglerne i § 8 i hovedaftale af 16. juni 1993 mellem overenskom-
stens parter,
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§ 11
Ikrafttradelse og opsigelse
Denne aftale har virkning fra den 1. april 2013,
Aftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 méneders varsel
til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2017.

Kebenhavn, den k)h.lzola Nuuk, den /%22013
Danmarks Jurist- og Naalakkersuisut
gkonomforbund e.b.
d@] ffff _asrvd, Ca _
‘Iydl #nfgaard Djurhuus ™ Rasmus S. Olsen

Herved erstattes aftale af 22. august 2011 om lon- og anszttelses-
vilkar for personer, der ansattes som ministersekretar.
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NALUNAARUTIT - Grgnlandsk Lovsamling
Serie C-1I

Rammeaftale
om

seniorordninger

Som led i bestrabelserne pd at fastholde zldre medarbejdere er der
med virkning fra den 1. april 2013 indgdet feolgende rammeaftale om
seniorordninger.

§1
Generelt
Rammeaftalen galder for overenskomstansatte, der er omfattet af
overenskomst mellem Naalakkersuisut og Danmarks Jurist- og @konom-
forbund for juridiske kandidater og universitetsgkonomer m.v. un-
der Naalakkersuisut og kommunerne.

§ 2
Aftalens gyldighedsomrade
Aftalen fastsatter rammerne inden for hvilke, der kan indgds seni-
or aftaler gazldende for den enkelte medarbejder fra det kalender-
&r, hvor medarbejderen fylder 55 &r.

Stk. 2. En senior aftale skal tilgodese hensynet til bide medar-
bejderens og arbejdspladsens tarv.

§ 3
Aftaleret
Vilkédrene for en senioraftale aftales mellem den ressortansvar-
lige enhed for overenskomsterne i Grenland og forma-
den/nastformanden for DJOF Fallesklub i Grenland.
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§ 4
Seniorordninger i eksisterende stillinger
Seniorordninger i eksisterende stillinger kan udelukkende forega
ved aftaler om reduktion af arbejdstid herunder fritagelse for
vagter. Vilkarene kan efter konkret aftale indeholde ét eller fle-
re af folgende elementer:

® Den ansattes timetal kan nedsattes med et antal timer om Aaret
uden tilsvarende nedgang i udbetalt len, ligesom pensionsind-
betalingen fortsetter usndret.

* Den ansattes timetal nedszttes med et antal timer med tilsva-
rende reduktion i udbetalt lsn, idet der dog sker fortsat
indbetaling af arbejdsgivers pensionsbidrag for det fulde
timetal.

®* Den ansatte kan i nzrmere angivet omfang fritages for vagter.

§5
Seniorstillinger
Arbejdsgiver kan oprette en egentlig seniorstilling. Dette vil
f.eks. kunne forekomme i de tilfalde, hvor arbejdsgiver fortsat
ensker at drage nytte af en seniormedarbejders opnéede faglige er-
faring og kompetence, men hvor parterne er enige om, at den pagal-
dende ikke langere skal have egentlige personaleledelsesopgaver.

Stk., 2. I de tilfelde, hvor det aftales at oprette en egentlig se-
niorstilling uden personaleledelsesopgaver, kan der - efter kon-
kret aftale mellem arbejdspladsen og den ansatte samt mellem over-
enskomstens parter - indgds aftale om vilkdr, der indeholder fol-
gende elementer:

®* Vilkar som i hidtidig stilling, dog med fradrag for eventuel-
le tillag.

¢ Nedsat tid med eller uden tilsvarende reduktion af lgn og
pension.

Stk. 3. Aftalen kan indgds for en forud fastsat periode.
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Stk. 4. De udgifter, der er forbundet med etableringen af en sé&dan
egentlig seniorstilling, afholdes af den anszttende enhed.

§ 6
Ikrafttraedelse
Protokollatet har virkning fra den 1. april 2013 og kan af hver af
parterne opsiges med 3 maneders varsel til den 31. marts i et ar,
hvor der er ordinzre forhandlinger om overenskomst- og aftalefor-
nyelse, dog tidligst til den 31. marts 2017.

pen [/l 2013 pen J{/ |7 2013
Danmarks Jurist- og Naalakkersuisut
@konomforbund a.b.
OM (O N @%u.‘; ;,/Z s
Lydda tfj?gaard Djurhuue Rasmus S. Olsen

Herved erstattes rammeaftale af 22. august 2011 om seniorordnin-
ger.
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